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Contexto de Argentina 





Brecha de Ingreso y Brecha Salarial entre Hombres y 

Mujeres 







La Planta de trabajadorxs de la 

Agencia Territorial Córdoba 
Total de trabajadorxs 

Mujeres Hombres Total 

55 34 89 

62% 

38% 

Totalidad de Trabajadorxs de la 

Agencia Territorial Córdoba 

Mujeres

Hombres

La ATC se compone en su mayoría de mujeres en un 62% de la 

planta laboral en cambio los hombres representan un 38% de los 

trabajadores. 



Agrupamientos salariales de 
la Agencia Territorial Córdoba 

8% 

42% 46% 

3% 

1% 

Niveles Escalafonarios de la Agencia Territorial 
Córdoba 

B

C

D

E

PNUD

La mayoría de los trabajadores se concentran en la 

categoria “D”, seguido por la Categoría C. 



Agrupamientos salariales 
dividido por genero en la ATC 

9% 

50% 

41% 

0% 
0% 

Agrupamientos de los Hombres en 
ATC 

B

C

D

E

PNUD

Hombres Total 

B C D E PNUD   

3 17 14 0 0 34 

7% 

36% 

49% 

6% 2% 

Agrupamientos de las Mujeres en 
la ATC 

B

C

D

E

PNUD

Mujeres Total 

B C D E  PNUD   

4 20 27 3 1 55 



Agrupamientos salariales dividido por 

genero en la Sede de Rodríguez Peña 
 

Hombres    Total  

B C D E PNUD   

1 10 1 0 0 12 

Mujeres Total 

B C D E PNUD   

3 13 16 1 1 34 

9% 

38% 
47% 

3% 3% 

Agrupamiento de las Mujeres 

B

C

D

E

PNUD

9% 

83% 

8% 

0% 
0% 

Agrupamientos de los Hombres 

B

C

D

E

PNUD



Agrupamientos salariales dividido por 
genero en la Sede de 27 de abril 

hombres  Total 

B C D E PNUD   

2 7 13 0 0 22 

9% 

32% 

59% 

0% 
0% 

Nivel Escalafonario de los Hombres 

B

C

D

E

PNUD

5% 

33% 

52% 

10% 

0% 

Nivel Escalafonario de las Mujeres 

B

C

D

E

PNUD

Mujeres Total 

B C D E PNUD   

1 7 11 2 0 22 



Algunas conclusiones 

 Si bien se observa que las mujeres representan el 
62% de la plata de trabajadores, las mismas se 
concentran en categorías de baja remuneración. 

 Se observa que las mujeres se concentran en 
agrupamientos de menor calificación y 
remuneración que los hombres, ya que el 49% de la 
mujeres de la ATC se ubican en la categoría “D” y 
se observa que solo las mujeres ocupan las 
categorías mas bajas como “E” y contratación vía 
Monotributo (PNUD). 

 También se plasma que el 50% de los hombres se 
posicionan en la categoría “C” y ninguno se 
encuentra en categorías “E” o Contratación vía 
Monotributo (PNUD). 
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